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Na temelir"r dlanka 63. stavak l. i dlanka 52. stavak l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne
novitre''. broj 92105. 107107,27108, 49111,150/11, 34112. 491|2-prodiSieni tekst, 37113,38113, 1115,
138/l-5 \ 61117- dalje u tekstu: Zakon') u postupkrr prijma u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme,
pokrenutog po slLrZbenoj duZnosti. predsto.inik Ureda drZavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj
Zupaniii donosi

RJIiSPN.TE,
o prijmu u ctrriavnu sluZbu

1. Andrea Barbir, struidna prvostuunica ekonomije, s ukupno 4 gocline, 1l mjeseci i 13 dana
radnog staia (od toga I godina i 17 dana radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima) i
poloZenirn drZavnirn strudninr ispitorn, prima se u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u
Ured driavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj Zr,rpaniii, SluZba za opcu upravu i dru5tvene
d.ielatnosti. na radno mjesto vi5e upravne referentice, uz ob'vezni probni rad od 3 mieseca.

2. Po izvritrosti ovog rieienja donijet 6e se rleienje o rasporedu na radno nrjesto kojim ie se
tutvi'cliti daiurn podetka racla.

ObrazloZenje

Ured drZavne uprave u Dubrovadko-neretvansko.i Zupaniji je, u skiaclu s Planom prijrna u drZavnu
sluZbu u tijela drZavne Lrprave istrudne siuZbe iurede Vlacie Republike llrvatske ,iZan. godinu
(-.Naroclne novine", broj 58/i7). ie suglasnosti Ministarsiva Lrprave KLASA: l12-02117-Olllg77,
URBRO.I: 515-04-01-0211'17-2 od 9. str.rdenoga 20i7. godine, raspisao javni natjecaj za prijam u
drZavrru sh-rZbu na neodrecleno vrijeme jednog/e viSeg/e upravnog/e ref-erenta/ice u SiuZbi-ri op",
upravu i dru.i;tvene djelatnosti"

Prerna ilarlku 45.b Zakona, natjecaj je objavfen na rveb srranici ovoga Ureda drZavne uprave
tr'tl,Yr-'li!LLL-!L;E hil, na 'uvel.: strauici N{inistarstva ul)rave .i,Y\.i,'ri:.gpriL\--d,1g, Hrvatskom zavodu za
zapoiljavanje Podruini ured Dubrovnik 1Jy1r,..lUfJ:-t, na rveb stranici ..Narodnih rrovina" !Ul,1L.n&!! re
na oglasnim stranicatLra ,.Narodnih novina". br. 112117 od 17. sl,Lidenoga 2A17., a rok za Oosta*l.iiuro
po precimr:tnom natjeiaju istekao je dana 27. studeno ga 2017. gocine.

Javnitn rra.tjeda"iem su pored opcih, utvrdeni i strudni uvjeti za prijam u drZavnu sluZbu (zavr5en
preddiplornski sveudili5ni sttrdii iii strudni stuclij upravne ili ekonomske struke u trajanju od najmanje 3
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godine, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, poloZen drZavni strudni ispit i
poznavanje rada na radunalu). Isto tako, propisano je da se na javni natjedaj mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drLavni strudni ispit uz obvezu polaganja drZavnog strudnog ispita najkasnije u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.
Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i opde uvjete za prijam u drZavnu sluZbu
propisane u dlanku 49. Zakona.
Temeljem odredbi dlanka 51. stavak T.Zakona i dlanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj 78117-dalje u tekstu: Uredba)
predstojnik Ureda je odlukom KLASA:112-02117-02/14, URBROJ: 2117-01-17-1 od 10. studenoga
2017. godine, imenovao Komisiju za provedbu javnog natjedaja (dalje u tekstu: Komisija).

U provedenom postupku Komisija je utvrdila da je povodom javnog natjedaja za radno mjesto vi5iia
upravni/a referent/ica u SluZbi zaopdu upravu i dru5tvene djelatnosti zaprimljeno ukupno devet prijava
od kojih su Sest pravodobne i potpune te Sest kbndidata/kinja ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja.
Obavijest o nepotpunim prijavama kao i o neispunjavanju formalnih uvjeta natjedaja, u kojima su
navedeni razlozi zbog kojih se osoba ne smatra kandidatomlkinjom, dostavljene su putem elektronidke
poSte.

Komisija je u skladu s odredbama dlanka 8. stavak 4. Uredbe utvrdila listu kandidata/kinja koji
ispunjavaju formalne uvjete iz objavljenog natjedaja te da isti/e mogu pristupiti testiranju.
U skladu s pozivom objavljenim na web stranici Ureda drZavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj
Zupaniji rvwr.r,.udu-cinz.hr od 6. prosinca 2017. za radno mjesto vi5e/g upravne/og referentice/a
testiranje kandidata/kinja provedeno je u dvije faze, dana 12. prosinca 2017. godine. Pwa faza
testiranja sastojala se od pisane provjere manja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta dok se druga faza odnosila na provjeru znanjaradanaradunalu.
Pisanoj provjeri testiranja od ukupno Sest kandidata/kinja pristupile su tri kandidatkinje dok se tri
kandidata/kinja koji/e nisu pristupili testiranju viSe ne smatraju kandidatimaikinjama u postupku u
skladu s odredbom dlanka 10. stavak 2. Uredbe.

Na temelju ostvarenih rezultata u provedenoj prvoj fazi testiranja, drugoj fazi testiranja pristupile su
dvrje kandidatkinje. Nakon provedene druge faze testiranja Komisija je utvrdila da su obje
kandidatkinje ostvarile potreban broj bodova da bi pristupile razgovoru (intervjuu) s Komisijom, koji je
odtlan neposredno nakon pisane provjere.
U skladu s odredbom dlanka 14. Uredbe, Komisija je u provedenom razgovoru prema unaprijed
pripremljenom (strukturiranom) intervjuu utvrdila interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad i
napredovanje u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadaSnjem radu.
Nakon provedenog postupka Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu te je istu zajedno s izvijesiem o provedenom postupku dostavila
predstojniku Ureda, u skladu s dlankom 15. i 17. Uredbe.

Prema dlanku 50.a stavak l. Zakona, izbor kandidata u postupku javnog natjedaja, odnosno internog
oglasa obavlja se na temelju rczultataprovjere znarya, sposobnosti i vje$tina te rciultata u dosada5njem
radu, koji se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).

Na temelju uvida u cjelovitu dokumentaciju (prijave na natjedaj, zapisnika Komisije te izvjesda
Komisije o provedenom postupku testiranja s listom o postignutim rezultatima testiranja i intervjua)
odludeno je da se kandidatkinja Andrea Barbir pri.mi u driavnu sluZbu, jer imenovana ispunjava sve
propisane uvjete, dok je na testiranju i razgovoru ostvarila najbolje rezultate te je prva na rang iisti.
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Za izabranuje kandidatkinju prije dono5enja ovog rjeSenja o prijmu u drZavnu sluZbu, po sluZbenoj
duZnosti izvr5ena provjera nepostojanj a zapreka za prijam u drZavnu sluZbu iz dlanka 49. Zakona" a ista
je dostavila uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te druge isprave u skladu s dlankom 18. Uredbe.
Obveza probnog rada utvrdena je na temelju odredbe dlanka 53. stavak 3. Zakona, a ukoliko imenovana
ne zadovolji na probnom radu, otkazat 6e joj se drLavna sluZba na temelju odredbe dlanka 55. stavak 2.
Zakona.
U skladu s odredbama dlanka 52. stavak 2. Zakona ovo rje5enje dostavlja se jarmom objavom na web
stranicama Ureda drZavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj Zupaniji rvwry.udu-dnz.hr i Ministarstva
uprave wwrv.uprava.gov"hr, a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rje5enja na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom navedenog odludeno je kao u izreci rje5enja.

UPUTA O PRA\TNOM LIJEKU
Protiv ovog rje5gnjamoZe se izjaviti Zalba OdboruzadrLavnu sluZbu, u roku od 15 dana od dana

dostave rjeSenja. Zalba se predaje ovom Uredu drLavne uprave neposredno u pisanom obliku ili se Salje
po5tom na adresu: Ured drZavne uprave u Dubrovadko-neretvanskoj Zupaniji, Vukovarska 16,
Dubror.nik, a moLe se izjaviti usmeno na zapisnik. Na Zalbu protiv ovog rje5enja upravna pristojba se

broj 11s116).

Dostaviti:
i. lt4inistarstvo uprave u PDF obliku,

radi objave na web stranici,
2. Kandidatima/kinjama. javnom objavom

na u'eb stranici Ministarstva Llprave,
3. SluZba zazajednidke poslove

-Odjel za ranroj i upravljanje ljudskim potencijalima i opde poslove
(u zbirku isprava)

-Pismohrana


