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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE
UDUBROVACKO-NERETVANSKOJ ZUPANLJT

KLASA: UP/I-112-02/18-02/01
URBROJ: 2117-01-18-1
Dubrovnik, 9. sijecnja 2018.

Na temelju clanka 63. stavak 1. i ¢lanka 52. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (.,Narodne
novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 1 61/17- dalje u tekstu: Zakon) u postupku prijma u drzavnu slubu na neodredeno vrijeme,
pokrenutog po sluzbenoj duznosti, predstojnik Ureda drzavne uprave u Dubrovatko-neretvanskoj
Zupaniji donosi

RIJESENJE
o prijmu u drzavnu siuzbu

1. Andrea Barbir, stru¢na prvostupnica ekonomije, s ukupno 4 godine, 11 mjeseci i 13 dana
radnog staza (od toga 1 godina i 17 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima) i
polozenim drzavnim struénim ispitom, prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ured drzavne uprave u Dubrovatko-neretvanskoj Zupaniji, Sluzba za opéu upravu i drustvene
djelatriosti. na radno mjesto viSe upravne referentice, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

!\J

Po izvrsnosti ovog rjeSenja donijet e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim ée se
utvrditi datum poéetka rada.

ObrazloZenje

Ured drzavne uprave u Dubrovatko-neretvanskoj Zupaniji je, u skladu s Planom prijma u drzavnu
sluzbu u tijela drzavne uprave i strudne siuzbe i urede Viade Republike Hrvatske za 2017. godinu
(-.Narodne novine®, broj 58/17), te suglasnosti Ministarstva uprave KLASA: 112-02/17-01/1977,
URBROJ: 515-04-01-02/1-17-2 od 9. studenoga 2017. godine, raspisao javni natjedaj za prijam u
drzaviu sluzbu na neodredeno vrijeme jednog/e viSeg/e upravnog/e referenta/ice u Sluzbi za opcu
upravu i drudtvene djelatnosti.

Prema Clanku 45.b Zakona, natjecaj je objavijen na web stranici ovoga Ureda drzavne uprave
www.udu-dnz.hr, na web stranici Ministarstva uprave www.uprava.hr, Hrvatskom zavodu za

zaposljavanje Podruéni ured Dubrovnik www.hzz.hr, na web stranici . Narodnih novina® www.nn.hr te

na oglasnim stranicama ,,Narodnih novina®, br. 112/17 od 17. studenoga 2017., a rok za dostavu prijava
po predmetnom natjecaju istekao je dana 27. studenoga 2017. godine.

Javnim natje¢ajem su pored opéih, utvrdeni i struéni uvjeti za prijam u dr¥avnu sluzbu (zavrsen
preddiplomski sveucili$ni studij ifi stru¢ni studij upravne ili ekonomske struke u trajanju od najmanje 3
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godine, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na racunalu). Isto tako, propisano je da se na javni natjedaj mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni struéni ispit uz obvezu polaganja drzavnog struénog ispita najkasnije u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada.

Osim navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu
propisane u ¢lanku 49. Zakona.

Temeljem odredbi ¢lanka 51. stavak 1. Zakona i ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 78/17-dalje u tekstu: Uredba)
predstojnik Ureda je odlukom KLASA:112-02/17-02/14, URBROJ: 2117-01-17-1 od 10. studenoga
2017. godine, imenovao Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje u tekstu: Komisija).

U provedenom postupku Komisija je utvrdila da je povodom javnog natjeCaja za radno mjesto visi/a
upravni/a referent/ica u Sluzbi za opéu upravu i drustvene djelatnosti zaprimljeno ukupno devet prijava
od kojih su Sest pravodobne i potpune te est kandidata/kinja ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Obavijest 0 nepotpunim prijavama kao i o neispunjavanju formalnih uvjeta natje¢aja, u kojima su
navedeni razlozi zbog kojih se osoba ne smatra kandidatom/kinjom, dostavljene su putem elektronicke
poste.

Komisija je u skladu s odredbama Clanka 8. stavak 4. Uredbe utvrdila listu kandidata/kinja koji
ispunjavaju formalne uvjete iz objavljenog natjecaja te da isti/e mogu pristupiti testiranju.

U skladu s pozivom objavljenim na web stranici Ureda drzavne uprave u Dubrovacko-neretvanskoj
Zzupaniji www.udu-dnz.hr od 6. prosinca 2017. za radno mjesto viSe/g upravne/og referentice/a
testiranje kandidata/kinja provedeno je u dvije faze, dana 12. prosinca 2017. godine. Prva faza
testiranja sastojala se od pisane provjere znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta dok se druga faza odnosila na provjeru znanja rada na ra¢unalu.

Pisanoj provjeri testiranja od ukupno Sest kandidata/kinja pristupile su tri kandidatkinje dok se tri
kandidata/kinja koji/e nisu pristupili testiranju vise ne smatraju kandidatima/kinjama u postupku u
skladu s odredbom ¢lanka 10. stavak 2. Uredbe.

Na temelju ostvarenih rezultata u provedenoj prvoj fazi testiranja, drugoj fazi testiranja pristupile su
dvije kandidatkinje. Nakon provedene druge faze testiranja Komisija je utvrdila da su obje
kandidatkinje ostvarile potreban broj bodova da bi pristupile razgovoru (intervjuu) s Komisijom, koji je
odrzan neposredno nakon pisane provjere.

U skladu s odredbom ¢lanka 14. Uredbe, Komisija je u provedenom razgovoru prema unaprijed
pripremljenom (strukturiranom) intervjuu utvrdila interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad i
napredovanje u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog postupka Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu te je istu zajedno s izvijes¢em o provedenom postupku dostavila
predstojniku Ureda, u skladu s ¢lankom 15. 1 17. Uredbe.

Prema ¢lanku 50.a stavak 1. Zakona, izbor kandidata u postupku javnog natjetaja, odnosno internog
oglasa obavlja se na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem
radu, koji se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).

Na temelju uvida u cjelovitu dokumentaciju (prijave na natjetaj, zapisnika Komisije te izviesca
Komisije o provedenom postupku testiranja s listom o postignutim rezultatima testiranja i intervjua)
odluCeno je da se kandidatkinja Andrea Barbir primi u drzavnu sluzbu, jer imenovana ispunjava sve
propisane uvjete, dok je na testiranju i razgovoru ostvarila najbolje rezultate te je prva na rang listi.



3

Za izabranu je kandidatkinju prije donoSenja ovog rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, po sluzbenoj
duznosti izvr§ena provjera nepostojanja zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona, a ista
Je dostavila uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te druge isprave u skladu s ¢lankom 18. Uredbe.

Obveza probnog rada utvrdena je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavak 3. Zakona, a ukoliko imenovana
ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e joj se drzavna sluzba na temelju odredbe ¢lanka 55. stavak 2.
Zakona.

U skladu s odredbama ¢lanka 52. stavak 2. Zakona ovo rjedenje dostavlja se javnom objavom na web
stranicama Ureda drzavne uprave u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji www.udu-dnzhr i Ministarstva
uprave www.uprava.gov.hr, a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom navedenog odluceno je kao u izreci rje$enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu, u roku od 15 dana od dana
dostave rje3enja. Zalba se predaje ovom Uredu drzavne uprave neposredno u pisanom obliku ili se 3alje
poStom na adresu: Ured drzavne uprave u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji, Vukovarska 16,
Dubrovnik, a moze se izjaviti usmeno na zapisnik. Na Zalbu protiv ovog rjeienja upravna pristojba se

ne placa, sukladno ¢lanku 9. stavak 2. tocka 22. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®,
broj 115/16). .
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Dostaviti:
I. Ministarstvo uprave u PDF obliku,
radi objave na web stranici,
2. Kandidatima/kinjama, javnom objavom
na web stranici Ministarstva uprave,
3. Sluzba za zajednitke poslove
-Odjel za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima i opée poslove
(u zbirku isprava)
-Pismohrana




